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Nomor: 006/PS/PT/BPRS T/KEP Dir lY I11l 2A26

PT. gFR Syariah Tanggamm (Perxeroda) mernbuka kesompatan t:agi pr*fcsicnal muda

"vaag 
bed*dikasi untuk bergabiing sebagai Pegaw*i PT. BPR Syariah Tanggamus

(Perserada). Kami mencari i*dividu yang benntegdtas, inovatie dan memiiiki komitmen
tinggr dalarn memberikan lay*aair perbankan syariah terbaik.

Po*isi Tersodia:

. l(satu) orang Head C+llection(HC)

. 1 (satu) orarlg Costumer Service (CS)

. I (satu) orang Informasi Tekhnologi (IT)

. 2 {dua) orang Marketing Leading (MKT)
r i (satu)orailg Satpam(S)

Cara illelamar:
1. Kirirnkan dokumen la*ramn lengkap ke kantor FT. BPR Symiah Tangganrus

(Perseroda) Jl. Ir. Hi. Juanda No. 05 Kuripan Kota Agurg Tanggamus Lampung atau
rnelalui email lokerOI.1)ts@.email.corn

2. Kirimkan dokumen lamaran lengkap dengan subjek (Posisi)
3. Lamaran diterima Paling lamtrat tangal3l Agustus 2026 pukul 17.00 WIB

Informasi:
Inicrrllasi Lebih lanjut dapat dilihat di Website BPRS Tangganrus (Perseroda)
www.bprstanqgamus. co.id

Contak Person : 0821-7786-43?4

Catatan:
Hanya kandidat yang memenuhi kualifikasi
berikutnya.
Bergabu*glah dengan kami, rrujudkan dzur

yang akan dipangpl untuk proses seleksi

kernbaugkan karier:nu di perbankan s3.-miah

PT. BPR S),ariah Tanggamgs iPersoroda)

,)

Ketua Panitia Seleksi
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1. Kualifikasi
. Muslitr dan berkornitmen menjalankan prinsip-prinsrp s,variah dalarr pekerjaan.

' Pe.n,-iiclikan minim*l St dari -jnrysa*.
+ l'eknlk Infbrrnatika
: Sistem Infotnasi

. IPK minirnal3.00 (skaia 4.00).

. Llsia maksimal 27 tahun (Fresh Graduate) atau 30 tahun untuk pelamar dengan

psilgirlffn*l]ffilEy*fl > 2 tnhui1.

r \{emiliki integritas tinggi, ksquitnren t*dladrp ttilai-njlai S"l.'ariah. serta tidak terlilrat
aktivii;;s yang berler-rtailgan de*ga* prirrsip ryariah.

* Mampu memtraca Al-Qru'an ilengan trenar dan iancar

?, flrrsy*r*ta* A<Iministmtif
o i-i"rmrulum Vifaa (itYj terbam.
+ F*t*k*pi KTP da* Kartu Kekrarga.
. Fotokopi fiazah dan transkrip nilai,
. Pas loto terbam (4x6 :6lbr).

" *:tr.: {*rbam s*lnn*r badar: I lsilrbir elengai: rlk*rar.r 4&,
G Fotokopi Hasil Psik$tes kal*gori Pegawili Per[renkati rlari R*mali Sakit .liw* I]aerah

Provi*si l-amir*ng deagar ketentrmn :

o IQ mintnal 90;

c Nilai Kesimpulan ininimal Dipertttnbangkan.

r 5r*.1 pr*gal*rn;irr kerja i-jik+: per*rh bek*qai.
. Bsrrsedri! cek Sist*ur l-*yanan lilt"*nnasi li*l,rangal lst IF,) s*al pros*$ per*krulan.
. Bersedia ditempatkan ses*ai kebutuhan BPRS dise!*nrh rvilayalr kelia
. Surat Keterangan Catatan Kepolisian iSKCK).

" Surat keterangau sehat dari mmah sakit/klurik.

3. Har-rk*er *? let*grifi*
o iirjur. ;:nranrh- datt merniliki ttil-a l:ei.ia -vanS l-lat!..

' h{ei*iiiki kr:r"iri{me:r teriradap }:r:da_ a k*rja I*Ia:l-i.
. ilisitr'riin. bertanggung jawa!, dan proaktif"
* N{atrpu i:ekerja sf;cara indivirlu iEauprin <ialaui tiin.

.)
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1. Kualifiknsi

' h{uslim dan berkomitn:en menjalankan prinsip-prinsip s-variah dalam pekerjaan.

' Penrlidikai: nii*irr:al SI serrua j$ms&n

. IPK minimal 3.00 {skala 4 0t-l}.

" t-,sia uraksimal 5{} t*hun unltik pelamar i{e*gan pengali*ran relevan > 2 tahur

ilihiiktikan dengan Surat Pengalamar Bekerja (llerpengalarnan sebagai Coliestion
darlata u Marketing lebili diutamakan).

" h'trn:iliki integrilas tinggi. k*mitmral ierh*dap niliti*lilai Sy*riah. sfffia fidak terlihat
ak t i v it as 

--v 
an g I'rert*n tan ga* tlen get r pri n s i p srvar i i:}.t.

. i\,[arrlpu rnemhftea Ai*Qur'an elengan b*nar dan lancar

2. Persyaratan Administratif
. {i.rn-i*ului* \iilae {{"lV) terbaru.
* Fotck*pi KTP rlau Kartu Kekurrga.

. F*f*kr:pi ljazah darr transkdp nilai.
* Pas fbtr: terhraru (4x6 :6 lbr).
* foto terbaru seluruh t"radan I lembar deirgan ukuran 4R.

" F*lnk*Fi Ha-ril Psik*t*s k*ts$sri l!*gnrn,ai Psbanknn iiari Ruxml: S*kii "iilva {}**ralr
Provinsi Larirprurg deugan k*t*nluan:

" IQ r:ri*i*:al ${};

o Nilai Kesimpulan miniinal Dipertirntrangkan.

" Surat pengalaman kerja fiika pernah bekerja)"

u l3*rsedi* **k Siste n {,.a_t'a*an hi*i:inriasi K**ariginr (3i,lKi nai:{ f}fi.r$r.s pe.r*k*rtan.
* B*rsedra dit*urpathau s*suai k*butuhau BPRS diseltrtrh wilayah k*rja
* Surat Keterangan Catiltan F,*p*iisiaa iSKCKi.

' Srrat keterangan sehat dari rurtalr sakitrkiinik.

3" K*mktrr * I*t*gritas

" JrUru, am&unh, ilan ineiniliki slik* ker-ia yaag Lralk.

* MerniHki kc*ritmen terl:ad;rp huda.va ker:}a Isiarni,

" Disiplil, bertanggurrg jawab. dan proaktit
. N4ampu bekerja secara individu maupllll dalam tim.
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1,1. Kualifikasi
* \4nslim dan bertor-r.ritmen menialankan prinsip-prinsip sy-ariah dalam pekerjaan.

" {'*r'irJidikaii *ii*nnal SfutA/S},lHl$'lrt s*d*mj*t,
* l-)iutani*kan trr'rdi-rrn i ri I i dr E-i la-v;rh Kal,'. Ilr"ings*r*'*.

" lisia inaksimai 3* Tahun d*agan rnerniliki Saitit-ikiir P**didiksn $atprm.
. i\{emiliki rntegrilas tinggi" kornitrneir terhadap riiili-nila: Syariah, sefin tidak teriibat

aktivitas yang b,erlentangan dengan prinsip s1'ariah.

" h{;rmpu r**r*l:a*a Al-Qur'*"n de*g** ia*ear da* tre*ar.

?. P*rs-va ra*a n Ad*r *ni*tra tif
. llrrrieirlum \ritae {CV} terharu.

c Fotokopi KTP dan Kartu Keluarga.

" I'*t*kapi l-jarah *a* transknp ltilai.
r Pa$ fbto t*rtiarr.r {4uS ='. S tbri.

" t*t* i*rb*tm sel*r*h hatlan 1 l**rhar rletrga.r: lrl.*ran 4R.

" Siu:at pengalaman kerja i.lika pernah beke4a).
* lJersedia cek Sistem L,ayanan Infonrasi Keuangan |SLIK) saat proses perekrutan.

" B*r"sc.diir dir*::patka{x $fis*al k*trtluhan i}f{t5 disriuulr wila"vah kenja

* Slrrat L*t*rangali {laiatan K*p*lisiarn {51{il}ii
" Srrr*t k*ter,::r6Ja* sehat dari r*rnalt sakit.,T<trfirik.

3. Karakter & lntegritas
. .k**r:" au:anah. rJ** i**rr:iliki *tikn k*qia.r'**g liaik.
. h,l*inilikikonriknen trykailap huda3,a k*rye lslanii.
. Ilisipli;r. bertanggrurg-iarvab* r{a* pt*aktif.

" tulampri bekeqia secara inrliviriu malrpi"ln cla-larn tim.

,)
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1 Kualifikirsi flmurn

' Laki-iakilWanita {Diutainakan laki-laki)
* Berkomi*nen n.lenjala*kan prinsip=prirxip srvaliah dalarn pekeqiaan.
* t.tiit ruaksiruill ?T fahun iFrcsli GrarJr"ult*i a{alr 3fi t*rtrun u$frik p*laru*r de*g*ir:t

^"""''r'"'""n releralr " I tal:ilnf'urlL[ltirlL(l

. Pe*didrkan minirnai Si iriirrtainal.;an: h{anajemer,, Ek*nomi. Perbarrkail S3r61i3fu.

Niurtansi, atau jurusan terkaitl.
. IPK minima13.00 (skaia 4.00).

' Seltnf jasnarri tlm rcha*i {iiltruktika* derrgan *urat ketsr-a*p,a;r d*kfcr}.
. \{emiliki kcmampuan komunikasi -vang baik, p*rc;rya iliri, elan herr:ricni*si parln

t*rrlpt

. Beryenampilan rapi dan profesional.

? krrrlifiLrti khrrsrrs

' \,l*nmhand ;:roduk-pr*duli pemhiayn*n syartah f ir,lLrabahah. h{us},alafuah,
hiudharabah, l-ia:'ah. dsb. ).

" h.{arnpu mernbaca Al-Qur'an denga* baik dan '*sri*r.
. fu{an:pu mengendarai sepeda mator (dibuktikan dengarr memiliki SIM C)
. \,{ampu bekerja dengan target dan tekanan pekerjaau yang tioggi.

3 " Prrr,vara t*n Ad misis f r"a tit'
. i-.nmieuiurn Vitae l{-'Vi trrl:ar*.
. Foiakopi KTP dan Kartu lielLrarga,

' i'otoki:pi liatah dat il"anskrip nilai.
. Pas foto terlraru (4x6 :6 lliri.
' f*t* te-rtr*nl sckrnrh batlen 1 im*irar d*ngen *kur** ;lft.

" l--irt-rtcur Hasil P*ikrrt*$ ka{e**ri Pe{rawai Perbankan dan ltxrnah $ilk:it Jilra l}a*rxh
Provin si l-arnpil*g de*ga* ket*ntuan:

l IQ rninimal 90.

., lr{ilai Kesinrpulan minirnal Dipertirnbangkan.

* Surat p**griaxr*r"r k*ria i jik* petrmh b*k*r-ii:i"

' H*r**eli* r;ek $lst*:ir L$yana* lliftxmasi &-euangan {St,$i) .raat pr*s*s perekr[[afi.

" Re:"s.*dia dite*patkan sesuai kebutultan BPRS diselt*& rvilal'ah kerja

" Surat K"etera:rgan C-'atatan Kepaiisian {SK{,K j.

' Sirat keterangan sehat dari rumah sakit.&iiuik.

5" Karakter * [*tcgritas
* .lqi*r', r,:$ranah. dirn ntenriliki etik* kerja l'a*g baik.
, Merniliki k*n:ifixe.n terha*ap inrdaya kerja {s}arni.
* Disiplin, berlanggung jar.rab, dan proaktif.
. h{aurpu bekerja secara inelivirlu lnauplnr dalarn tinr.

.)
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tr" I{ualifikasi timgrn
. A.'luslirrtlllfuslirmah dan berkcmitmen rnenjala*kan pnnsip-1x'rnsip svarialr dalam

pekerjaan.

" { lsi+i $aksiftal 2? f*}lun {Fre*it firndu*t*; atall }fi tiit}ufl untuk trr*llim,:r el*rrgan
peugalilrrirn r*lcvan -: I tahr:n

. l'endiriikan minimal Sl semila- iunrsan.r IPK murimal3-00 (skala 4.00).

. Sehat jasmani dan rohani (dibuktikan dengan surat keterangan dokter).
r h'l*xtiliki k*rn*rnpa,iap kct*xnikasi lang bxik" p,;rea,.r* diri. dan t:*ri;r,i*.-riasi padil

tfirEet.
. Ilspe*ampilan rapi rlar prrfesi*nal.

2. Kualilikasi Khusus
. Memahami prtduk-produk $emhiayaan syariah (Murahahah. iU*sy-arakah,

h{uilharir}:a}r, Ijarah- dsb. }.
. \{atnprr rcx*h*c:: Ai-Q*r'an iie*garr L:*ik d*ri l-re*ar.

" L.{a*rp* fiiefig{}Fera$ik*n k*mp*ter dan fufierrisoft Office f]asar

" fJerorienfasi pada kepuasan nasahah.

3" PcrrsS,ara t* * A*lminir*nrtif
. {'nr:ricuium \ritae tf"-V} t*rhanr,

' Fotakcpi KTP dan Kartu Keluarga.
. Iluiokopi tjazah tjan trarsknp nilai.
n Pas lbto terbam (4x6 :6 thr).

" fi-:ti-r t*rbaru xlrlr*}l h*da* I }*lnhxr ri*ngan *ki:r*n 4R"

r lr*t*kr:pi l{nsil Fs&i}t** k*t*gi:ri Prg;"iwai P*r"bauk*n darj ftur**lr Sakit Jin* Sa*rah
Pr ovinsi Larnp*ng de*gan kete*tiran:

" IQ niiniinal t();
,-; Nilai Kesimpuian miniinal Diperti:nbangkan.

* Sriixf gx*galaman k*ija {-iika F*rnah b*k*r-ia}.

" B*r**tlirt *ck $isteni Lal anau lnjtrrniisj f,euaruiirr lSLIlii $dat pf*ss$ 6,*r'*krutan.

" B*rsedi* ditempatkan ses*al keixrt*l'rsn BPRS dis*{rgrd} lvila-:;clt keria

' Sr:rat Keterangac Catatan Kepolisian tSKCjKl"
. Surat keterangan sehat deiri rrimalr sakitlklinik

5. ltaraktcr dt lntegrifas
n Jr.rjur,;rlni*rla}"l, diur rnclniliki etikn kerja y;rngr i:;:ik.
* ;\'{emihki k*rnitrne* ti:rhadap hritja.va kcrja Isia.mi.
* tlisiplin, berlanggung ja"wab" dan proaktii
. h'{atl}ru bekerja secara individu mauprm rtalam tim.

.)
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