
PAMTIA SELEKSI CALON PEGAWAI
PT. BPR SYARIAH TANGGAMUS (Perseroda)

Jl.Ir. Hi. Jrranda No. 5 Kuripan Kata Agung Tanggarnur Lampung
Kode Pos 35384 Telp. (0722) 22328Fax. (0122) 21800 mybprs0l@7ahoo.co.id rPerbankan Syaridl

PENGUMUMAN PEREKRUTAN CALON PEGAWAI
Nomor : 00 I iPS,?T/BPRST/KEP lDiilYlll2026

PT. BPR Syariah Tanggamus (Perseroda) membuka kesempatan bagi profesional muda
yang berdedikasi untuk bergabru:g sebagai Pegawai PT. BPR Syariah Tanggamus
(Perseroda). Kami mencari individu yailg berintegdtas, inovatit dan memiliki komitnen
tinggr dalam memtrerikan layanan perbankan syariah terbaik.
Posisi Tersedia:

. I (qatu) orang Head Collection (HC)

. 1 (satu) orang lnformasi Tekhnologi (IT)

. I (satu) orang Satparn (S)

Cara Melamar:
l. Kirimkan dolamen larnaran lengkap ke kantor PT. BPR Syariah Tanggamus

(Perseroda) JI. lr. Hi. Juanda No" 05 Kuripan Kota Agrurg Tanggamus Lampung atau

rnelalui ernail loker0 I -bts@gmail.com
2. Kirimkan dokumen lamaran lengkap dengan subjek (Posisi)

3. Lamaran diterirna Paling lambat tanggal 24 lll/ri 2026 pukul l7:00WIB
Informasi:
lnfonnasi Lebih lanjut dapat dilihat di Website BPRS Tanggamus (Perseroda)

wivrv, bplsta$ggamus-co"id

Contak Person : 0821 -77 86-437 4

Catatan:
Hanya kandidat yang memenuhi kualifikasi yang akan dipanggil untuk proses seleksi

berikutnya.

Bergabunglah dengan kami, wujudkan dan kembangkan kariermu di perbankan syariair.

Kotaagung, 10 Juli 2026

Ketua Panitia
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PAMTIA SELEKSI CALON PEGAWAI
PT. BPR SYARIAH TANGGAMUS (Perseroda)

Jt,Ia I{i. Juanda No. 5 Krrripan Kota Agung T*nggamus L*mpung
Kode Pos 35384 Telp. (0722) 22328 Fax. (0722) 21800 mybprs0l@yahoo.co.id

r
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PERSYAR{T.{N PEI{BRIMAAN CAI-ON PEGA1YAI
TEKNOL,OGT Iil[F',ORMASr (rT)

l. Kualifikasi
. N,Iuslinr dan berkornitmen menialankan prinsip-prinsip sy'ariah dalam pekerjaan.

" Pendidikan minimai Sl dari jurusan:

" ]'eknik lnfonnatika

c Sistem lnfonnasi
. lPh. rninirnal3.00 iskala 4.00).

. Usia maksirnai 27 tahun (Fresii Graduate) atau 30 tahun untuk pelamar dengan

pengalaman relevan > 2 tahnn.
. lr'lerniliki intepritas tinggi, komitrnen telhadap nilai-nilai Syariah. serta tidak terlibat

aktivitas yang bertentangan dengan prilsip syariali.

' hlaiirpu inenibaca Al-Qur'an dengan beirzu tlan laiicar

2. Persyarata n Administratif
. Crrricuhrrn Vitae (CV) tei'bam.
. F'otokopi KTP dan Kartu Keluarga"

. ['otokopi ltazah dan lranskrip nilai.

. Pas f0t0 terbanl {4x6 == 5 lbr).
r foto terbaru seiuruh badan I lernbar dengan uliu'an 4R"

, Fotokopi Hasil Psikctes kategari Pegawai Perbankan dari Rurnah Salat Jiwa Daerah

Provinsi I-ampung dengan ketentuan:

" IQ minimal90;
o Nilai Kesimpulan ininirnal Dipertimbangkan.

. Surat pengalaman kerja (iika pemah bekega).

. Rersedia cek Sistern Layanan lnfixmasi Keuangan (SI-[K) saat proses p*rekrutan.

. Bersedra diternpatkan sesuai kebutuhart BPRS diseluruh wilayah ker-ia

. Suraf Keterangan Catatan Kepolisian (SKCK).

. Surat keterzurgan sehat dari rumah sakitikliuik.

3. Karakter & Integritas
a Jujur. amanah" dan rne*riliki etika kerja ),ang baik.
. N'Iemiliki kornitrnen terhadap budaya kerja Islarni.

. Disiplin, bertanggung jarvab, dan proaktif.

. Mampu bekerja secara individu rnauplut dalarn tirn.
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PANTITIA SELEKSI CALOI{ PEGAWAI
PT. BPR SYARIAH TAI\GGAMUS (perseroda)

Jl.Ir. IIi. Juanda No.5 Kuripan Kota Agung Tanggamus Lampung B
Perbankan Syariah

Kode Pos 35384 Tetp. (0122) 22329 Fax. $722)21800 mybprs0l@yahoo.co.id

PERSYARATAN PENERIMAAN CALON PEGAWAT
HEAD COLLECTTON (HC)

l. Kualifikasi

' Muslim dan berkomitmen menjalankan prinsip-prinsrp syariah dalam pekerjaan.. Pendidikan minimal Sl sernua jurusan
. IPK minimal3.00 (skala 4.00).

' Usia rnaksimal 50 tahun turhrk pelarnar dengan pengalarnan relevan > 2 tahun
dibuktikan dengau Surat Pe.ngalaman Bekerja (Bemengalaman sebagai Collection
dan/atau Marketing lebih diutamakan).

' Memiliki integritas tinggi, komitrnen terhadap nilai-nilai Syariah, serta tidak terlibat
aktivitas yang bertentangan dengan prinsip syariah.

. Mampu membaca Al-eur,an dengan benar dan lancar

2. Persyaratan Administratif
. Curriculum Vitae (CV) terbaru.
. Fotokopi KTP dan Kartu Keluarga.
. Fotokopiljanhdan transkrip nilai.
. Pas foto terbaru (4x6 :6 lbr).
. foto terbaru selunrh badan I lembar d,engan ukuran 4R.

' Fotokopi Hasil Psikotes kategori Pegawai Perbankan dari Runah Sakit Jiwa Daerah
Provinsi Larnpung dengan ketenfllan :

" IQ minirnal g0;

o Nilai Kesimpulan minimal Dipertimbangkan.
. Surat pengalaman keqa (lika pernah beke{a).

' Bersedia cek Sistem Layanan Infonnasi Keuangan (SLIK) saat proses perekrutan.
' Bersedia diternpatkan sesuai kebutuhan BPRS disehurrh wilayah keqia. Surat Keterangan Catatan Kepolisian (SKCK).
. Surat keterangan sehat dari rumah sakitftlinik.

3. Karakter & Integritas
. Jujur, amanafu, darr rnemiliki etika kerja yang baik.
o N,Iemiliki komitrnen terhadap budaya kerja Islarni.
. Disiplin, bertanggring jawab, dan proaktif.
. Marnpu bekerja secara individu maupun dalam tim.
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PAMTIA SELEKSI CALON PEGAWAT

PT. BPR SYARIAH TANGGAMUS (Perseroda)
Jl,Ir. Ili. Juanda No, 5 Kuripan Kota Agung Tanggamus Lampung

Kode Pos 35384 Telp. (0722) 22328Fax. (0122\ 21800 mybprs0l@yahoo.co.id
B
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PERSYARATAN PENERIMAAN CALON PEGAWAI
SATPAM (S)

1.1. Kualifikasi
. Muslirn dan berkornitmen menjalankan prinsip-prinsip syariah dalam pekeriaan.

. Pendidikan rninimal SMAISMfVMA sederajat.

. Diutarnakan berdomisili di Wilayah Kab. Pringsew'u.

. Usia rnaksimal30 Tahun dengan memiliki Sertifikat Pendidikan Satpam.

. Merniliki integritas tinggi. komifmen terhadap niiai-niiai Syariah, serta tidak terlibat
aktivitas yang berte$targan dengan prinsip syariah.

. Mampu membaca Al-Qun'an dengan lancat dan benar.

2. Persyaratan Administratif
. Curriculurn Vitae (CV) terbaru.

. Fotokopi KTP dan Kartti Keluarga.

. Fotokopiljazahdan transkrip nilai.

. Pas foto terbaru (4x6 :6lbr).

. foto terbaru seluruh badan I lembar dengan ukuran 4R.

. Surat pengalaman ker.la fiika pemah bekerya).

. Bersedia cek Sistem Layanan lnformasi Keuangan (SLIK) saat proses perekrutan.

. Bersedia ditempatkan sesuai kebutuhan BPRS diseluruh wilayah kerja

. Surat Keterangar Catatan Kepolisian (SKCK).

. Surat keterangan sehat dari nuuah sakiUklinik.

3. Karakter & Integritas
. Jujur, arnanall dan memiliki etika kerja yang baik.
. Merniliki komitmen terhadap budaya kerja Islami.

. Disiplin, bertanggrmg jaw,ab, dan proaktif.

. Marnpu bekerja secara individu maupun dalarn tim.
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